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Pressemitteilung

Neues Coaching-Programm fur weibliche Leitungskrafte an Hamburger Schulen

Claussen-Simon-Stiftung férdert Angebot des Landesinstituts fur Lehrerbildung und
Schulentwicklung (LI)

Hamburg, 13. Januar 2025 - Seit dem Jahreswechsel steht weiblichen Leitungskraften an Hamburger
Schulen ein neues Coaching-Programm offen: Das ,Coaching fur weibliche Lehr- und Fuhrungskrafte”,
konzipiert und koordiniert vom Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung (LI) der Behérde
fur Schule und Berufsbildung. Jahrlich sollen rund 40 individuelle Coaching- und
Gruppencoachingprozesse fur weibliche Fuhrungs- und Fuhrungsnachwuchskrafte an Hamburger
Schulen durch erfahrene Coaches erméglicht werden. Die Claussen-Simon-Stiftung stellt dafur fur die
Jahre 2025 bis 2027 insgesamt 45.000 Euro zur Verfugung.

Der Frauenanteil unter den Hamburger Lehrkraften steigt zwar kontinuierlich, allerdings ist ihr Anteil an
den Fuhrungspositionen nicht entsprechend hoch. Gleichzeitig sind weibliche Lehrkrafte zusatzlich zu
den insgesamt wachsenden Anforderungen und emotionalen Belastungsszenarien mit besonderen
Herausforderungen konfrontiert. Dazu zahlen zum Beispiel eine hbhere Teilzeitquote oder
Geschlechterstereotype, die Karrierechancen beeinflussen. Auf diese besondere Ausgangslage wurde das
neue Coaching-Angebot nun maRgeschneidert: Weibliche Leitungskrafte finden hier geeignete
Coachingformate fur verschiedenste Bedarfe. Ob es um individuelle Unterstutzung und die Kldrung von
Rollenerwartungen, Fragen der Netzwerkbildung, Leadership-Kompetenzen, nachhaltige persénliche und
berufliche Entwicklung oder Work-Life-Balance geht — die thematischen Schwerpunktsetzungen sind
individuell gestaltbar. Der Coaching-Ansatz ist bewahrt, um Leitungskrafte an Schulen im
herausfordernden Arbeitsalltag zu begleiten und zu starken.

Lehrkrafte fUhren mit einem hohen Mal an Verantwortung Klassen, gestalten Gemeinschaft und sind in
diesem Sinne auch als FUhrungskrafte zu verstehen. Schulleitungen sind zusatzlich mit
Managementaufgaben betraut. Eine wichtige personale Kompetenz fur gelingendes Handeln sind dabei
SelbstfUhrung und Selbstfursorge, fur die allerdings im Schulalltag nicht immer ausreichend Raum bleibt
und die auch in Ublichen FortbildungsmalRnahmen nicht hinreichend bearbeitet werden kénnen. Die
Claussen-Simon-Stiftung ist seit 2014 Forderpartnerin des Landesinstituts fur Lehrerbildung und
Schulentwicklung beim Coaching fur Schulleitungen, das bisher als Angebot Lehrkraften mit
Leitungsaufgaben aller Schulformen in Hamburg offenstand und nun mit dem ,Coaching fur weibliche
Lehr- und FUhrungskrafte” erganzend weiterentwickelt wurde. In einem eigenen Coaching-Onlineportal
finden die Coachees selbststandig die zu ihren Fragen passenden Coaches. Das Referat
Personalentwicklung im LI gewahrleistet die Qualitat des Coaching-Pools und lasst Coaches nach
bestimmten Qualitatsstandards zu, die sich an den Vorgaben renommierter Fachverbande orientieren.

Christiane von Schachtmeyer, Leitung des Referats »FUhrungskrafte« am Landesinstitut fUr Lehrerbildung
und Schulentwicklung: ,Coaching ist ein sehr wirksames Instrument in der Personalentwicklung. Es ist
mafigeschneidert, zeitnah und l&sungsorientiert. Unsere Erfahrungen zeigen, dass Frauen Coaching sehr
gut und intensiv nutzen. Daher freue ich mich, dass die Claussen-Simon-Stiftung uns mit diesem neuen
Programm sehr groRzugig unterstutzt.”

Prof. Dr. Regina Back, Geschaftsfuhrende Vorstandin der Claussen-Simon-Stiftung: ,Das
maRgeschneiderte Coaching-Angebot fur weibliche Leitungskrafte wird einen relevanten Beitrag dazu
leisten, Frauen zu empowern und damit gut funktionierende Lehr- und Lerngemeinschaften an Schulen
zu gestalten. Wir wunschen uns, dass viele von der Beratung und Begleitung profitieren werden und sich
damit auf neue FUhrungsaufgaben vorbereiten oder sich als Fuhrungskrafte ganzheitlich weiterentwickeln
kénnen. Gerne setzen wir mit diesem Schwerpunkt die langjahrige hervorragende Zusammenarbeit mit
dem LI und der Schulbeh&rde fort.”
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Links

www.claussen-simon-stiftung.de/de/bildung-schule/

www.bsb.hamburg.de

https://li.namburg.de/
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Die Claussen-Simon-Stiftung fordert begabte junge Menschen auf den verschiedenen Etappen ihrer schulischen, akademischen,
professionellen und personlichen Entwicklung. In den Forderbereichen Wissenschaft & Hochschule, Bildung & Schule sowie
Kunst & Kultur bieten wir Stipendienprogramme und Projektforderungen. Im Bereich Dialog & Perspektive sind die
programmubergreifenden ideellen Forderangebote gebundelt, mit Seminaren, Vortragsveranstaltungen, Gesprachsreihen und

anderen Begegnungsformaten.

Die Claussen-Simon-Stiftung ist seit 2012 eine rechtsfahige Stiftung blirgerlichen Rechts mit Sitz in Hamburg. Ins Leben gerufen
wurde sie 1982 als Treuhandstiftung durch Georg W. Claussen, damals Aufsichtsratsvorsitzender und zuvor langjahriger
Vorsitzender des Vorstandes der Beiersdorf AG, aus Anlass des 100. Jahrestages der Unternehmensgrindung. Eine
testamentarische Verfligung seiner Cousine Ebba Simon vergroRerte das Stiftungsvermogen 1999 erheblich. Ebba Simon schloss
sich damit Georg W. Claussens Anliegen an, Perspektiven und Entfaltungsraume flr Forschende, Studierende und Jugendliche zu
stiften, die mit Engagement und Leistungsbereitschaft ihre Interessen und fachlichen Leidenschaften in Wissenschaft, Bildung und

Kultur verfolgen.

Seit ihrer Grundung hat die Stiftung mehr als 50 Millionen Euro an Fordermitteln vergeben — davon allein uber 40 Millionen Euro
seit 2012. Mehr als 2.000 junge Menschen verfolgten seither ihre schulische, akademische und kiinstlerische Ausbildung mit
Stipendien der Claussen-Simon-Stiftung, mehr als 10.000 junge Menschen wurden in wissenschaftlichen, padagogischen und

kulturellen Initiativen gefordert.
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